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NieuwsbriefVOORWOORD

Wat gebeurt er als inwoners, professionals, studenten, onderzoekers en beleidsmakers samen
zoeken naar wat wél mogelijk is? In deze nieuwsbrief zie je daar opnieuw mooie voorbeelden
van. Voorbeelden die laten zien hoeveel betrokkenheid, kennis en creativiteit er in onze regio
aanwezig is.

In veel bijdragen staat de vraag centraal hoe we beter kunnen aansluiten bij wat mensen in
hun dagelijks leven nodig hebben. Dat vraagt om maatwerk, ruimte voor professionele
afwegingen en de bereidheid om over de grenzen van organisaties en domeinen heen te
kijken. Het vraagt ook om goed luisteren naar inwoners en om samen te leren van wat in de
praktijk wel en niet werkt.

Die gezamenlijke zoektocht zie je terug in de leerateliers, onderzoeken, publicaties en nieuwe
netwerken die in deze nieuwsbrief aan bod komen. Steeds gaat het om verbinding tussen
beleid en praktijk, tussen zorg en welzijn en tussen professionele kennis en ervaringskennis.

Wat mij daarin vooral aanspreekt, is de openheid om vragen te blijven stellen en niet te snel
genoegen te nemen met bestaande oplossingen. Juist door ervaringen te delen en samen te
blijven leren, ontstaan nieuwe ideeën en mogelijkheden.

Ik hoop dat deze nieuwsbrief je inspireert om kennis en ervaringen te blijven delen en samen
nieuwe stappen te zetten.

Geniet van de zomer!

Suzan van der Pas



Serious game Expeditie Maatwerk

LEERATELIER PROFESSIONALITEIT IN HET SOCIAAL DOMEIN

Expeditie Maatwerk is een interactieve serious game waarin collega’s binnen de
uitvoeringspraktijk in Den Haag leren hoe ze inwoners in Den Haag écht in één keer goed
kunnen helpen. Professionals, die als eerste in contact komen met vragen van burgers, leren
hoe ze maatwerk en regie beter kunnen toepassen in hun werk.

Op 26 februari zaten Eva van Beek (gemeente Den Haag) en Wiep Staal (Hogeschool Leiden)
op de Fruitweg klaar om het spel te begeleiden. De zes spelers uit verschillende
uitvoeringspraktijken kwamen binnen met nieuwsgierigheid en een lichte spanning. Die
spanning was ook een beetje voelbaar bij de spelleiders want zij hadden de
verantwoordelijkheid om leerervaringen te faciliteren die leiden tot inzicht, reflectie en
gedragsverandering op het gebied van maatwerk en regie.

Met vragen, casuïstiek, geheime opdrachten, pionnen en een oneerlijke dobbelsteen (het
leven van de burgers is soms ook oneerlijk) werd het spel gespeeld.

Quote deelnemer: “Ik ga nog 
meer de regie bij de bewoner 

laten”.

Voor meer informatie neem contact op met Wiep
Staal, docent-onderzoeker Onderzoeksgroep
Lectoraat Sociale Innovatie : staal.w@hsleiden.nl

Het denken in mogelijkheden bij de aangeboden
casuïstiek in het spel, uitgaande van de
waardendriehoek (betrokkenheid, legitimiteit en
rendement) werd tijdens het spelen van het spel
gestimuleerd. De spelers hadden mooie
argumentaties ten aanzien van beslissingen die
ze zouden nemen bij de complexe casuïstiek. Er
konden munten verdiend worden. Hierdoor
werden de deelnemers nog fanatieker om de
winst te willen halen.

Het spel wordt met gemixte teams gespeeld,
waardoor er ook gewerkt wordt aan
netwerkvorming en proactief integraal
samenwerken. De aanwezigen vonden dit een
meerwaarde van het spel doordat ze elkaar en
ieders werk beter leren kennen.

Het spel werd positief gewaardeerd. De
verkregen inzichten werden gedeeld, onder
anderen om nog meer de burger centraal te
zetten. De spelers willen graag ambassadeurs zijn
om dit spel binnen de gemeente Den Haag te
promoten.
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LEERATELIER PROFESSIONALITEIT IN HET SOCIAAL DOMEIN

Op 9 juni was er een grote opkomst bij de alumni netwerkbijeenkomst van het leeratelier
Maatwerk en Regie. Het thema van deze bijeenkomst ging over wonen. Wonen is meer dan
een adres. Het is bestaanszekerheid, rust en perspectief. Tegelijk staat wonen onder druk:
door onder andere schaarste, regels en procedures en systemen.

Stelling:

Senioren in grote woningen 
moeten hun woning verlaten 

voor jonge gezinnen.

Voor meer informatie neem contact op met Wiep
Staal, docent-onderzoeker Onderzoeksgroep
Sociale Innovatie : staal.w@hsleiden.nl

In deze bijeenkomst onderzochten we waar we
handelingsruimte kunnen vinden in een veld vol
tijdsdruk en regelgeving. Wat kunnen we zelf
doen? Waar schuurt het? We deelden kennis,
ervaringen en dilemma’s. Samen zochten we naar
wat wél kan. Nu en in de toekomst en juist daar
waar de regels ophouden.

De sprekers gaven inzicht in de woonsituatie en
regelgeving in Den Haag. Er is schaarste op de
woningmarkt en er is weinig vrijkomend aanbod.
Meerdere doelgroepen zijn op zoek naar een
woning. Deze doelgroepen zijn: reguliere
woningzoekenden zoals alleenstaanden,
gezinnen, starters. Woningzoekenden die een
aangepaste woning nodig hebben.

Woningzoekenden met een speciale woonvraag
zoals arbeidsmigranten, woonwagenbewoners,
statushouders, senioren en woningzoekenden die
uitstromen uit een instelling of opvang.

De gemeente Den Haag heeft zich te houden aan
het wettelijk kader (Huisvestingswet en
huisvestingsverordening) en mag alleen regels
stellen over woonruimteverdeling als er sprake is
van schaarste aan woonruimte.

Onderdak onder druk
Over ruimte maken waar woonregels knellen
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5 jaar Alliantie Positieve Gezondheid
Magazine en Inspiratiegids Leerateliers Positieve 
Gezondheid

LEERATELIER GEZOND EN SOCIAAL IN DE WIJK

Ter gelegenheid van het jubileum is ook een
inspiratiegids verschenen. Deze gids bundelt de
opbrengsten van twaalf Leerateliers Positieve
Gezondheid uit de afgelopen vijf jaar.

De gids bevat voorbeelden van werkvormen die
tijdens de leerateliers zijn ingezet, zoals
gezamenlijke reflectie, het bespreken van
praktijkcasussen en het uitwisselen van
ervaringen tussen inwoners en professionals. Ook
worden succesfactoren beschreven, waaronder
een veilige leeromgeving, ruimte voor
verschillende perspectieven en een goede
verbinding tussen praktijk, beleid en onderzoek.

Lees de gids: Inspiratiegids

“Ik ben onder de indruk van het
gedachtegoed van Positieve
Gezondheid. Dat het een bredere
blik op gezondheid heeft waarbij
wordt uitgegaan van zelfregie door
mensen.”

Akke Timmermans, Voorzitter van
Wijkvereniging Merenwijk in
Leiden.

Op 12 februari vierde de Alliantie
Positieve Gezondheid Zuid-Holland
Noord haar vijfjarig bestaan.
Tijdens een inspirerende
jubileummiddag blikten partners
en inwoners terug op vijf jaar
samenwerken, leren en pionieren.
Ook werd het jubileummagazine
gepresenteerd, met lessen,
perspectieven en inspiratie voor
de toekomst.
Lees hier meer over de
bijeenkomst.

Lees hier het magazine

https://alliantiepg.nl/2026/02/19/5jaar-alliantie-pg/
https://alliantiepg.nl/wp-content/uploads/2026/02/magazine-alliantie-pg-zhn-5-jarig-bestaan.pdf


Op 4 juni organiseerde Nederland Zorgt
Voor Elkaar (NLZVE) samen met de
Participatiehub ZHN een WEI-dag met de
sprekende titel ‘Van hokjes naar hofjes’.

Het was een bijzondere dag met acht
inspirerende workshops waarbij
inwonersinitatieven, beleidsmakers en
professionals samen met elkaar spraken
over het doorbreken van schotten tussen
wonen, welzijn, zorg en het versterken van
gemeenschappen waarin mensen naar
elkaar omkijken.

Ik was samen met Judith Bierens namens
de Alliantie Positieve Gezondheid
uitgenodigd om een workshop te geven
over de Welthuisflat in de Merenwijk in
Leiden. Een mooi voorbeeld waarbij het
initiatief vanuit een wijkbewoner kwam en
er inmiddels samenwerking is met alle
partners uit wonen, zorg en welzijn.

Hoe kunnen bewoners en professionals schotten doorbreken en samenwerken?

(li) Margreet Adam, onderzoeker 
onderzoeksgroep Sociale Innovatie en (re) 
Judith Bierens, wijkvereniging Merenwijk

Het was een mooie middag. Met vele
bevlogen verhalen over inwoners-
initiatieven die zich inzetten voor de
samenleving. Op allerlei gebied. Gericht
op gezondheid, ontmoeting, meedoen,
herstel en wonen voor ouderen en
mensen met dementie. Er is veel
energie, betrokkenheid en creativiteit in
de regio.

De rode draad van de dag: we kunnen
het alleen samen doen: inwoners en
professionals. Maar dat vraagt om
andere manieren van samenwerken. Het
was heel waardevol om daar deze
middag eerste stappen in te zetten.

Tijdens onze workshop benadrukten
diverse deelnemers hoe belangrijk het is
om samen met (wijk)bewoners invulling
te geven aan wat nodig is.

NLZVE Dank voor de uitnodiging!
https://nlzve.nl

Bekijk hier de aftermovie.

Project Verder bouwen met de Alliantie Positieve Gezondheid ZHN

LEERATELIER GEZOND EN SOCIAAL IN DE WIJK

:%20https:/youtu.be/5Xcvu4uiTsQ
:%20https:/youtu.be/5Xcvu4uiTsQ
:%20https:/youtu.be/5Xcvu4uiTsQ


LEERATELIER ARMOEDE EN SCHULDEN

De wijkagenten vertelden hoe 
belangrijk het is om “achter de 

voordeur” te komen en zichtbaar 
te krijgen wat er speelt in 

gezinnen en buurten. 
Juist door dichtbij bewoners te 

staan, kunnen problemen eerder 
worden gesignaleerd.

Wil je meer weten? Neem contact op met 
Fatima Touzani, docent-onderzoeker 
Onderzoeksgroep Sociale Innovatie: 
touzani.f@hsleiden.nl

Leerwerkgemeenschap Katwijk Handen Ineen

Meer dan handhaving: achter de voordeur met
écht oog voor mensen

Op 11 mei kwam de leerwerkgemeenschap
Handen Ineen bijeen in de Ontmoetingskerk.
Tijdens deze ontmoeting stonden verbinding,
samenwerking en kennismaking centraal.
Een bijzonder onderdeel van de bijeenkomst was
de aanwezigheid van twee wijkagenten, die
vertelden over hun werk en hun betrokkenheid
bij de wijk. Zij benadrukten dat hun functie als
wijkagent sterk verschilt van het werk binnen de
noodhulp, waarbij agenten vaak van melding
naar melding gaan. In hun huidige rol is er juist
meer tijd en ruimte om bewoners echt te leren
kennen, verhalen te horen en duurzame
contacten op te bouwen.

Lees volledig artikel

mailto:touzanu.f@hsleiden.nl
https://werkplaatssociaaldomeinzhn.nl/nieuws/2026/05/12/meer-dan-handhaving-achter-de-voordeur-met-%C3%A9cht-oog-voor-mensen/


LEERATELIER ARMOEDE EN SCHULDEN

Het winnende team ontwikkelde 
een oplossing voor een dakloze 

stadsgenoot en zijn hond. Hij 
heeft moeite met sociale 

contacten en wil graag werken, 
maar liever niet in loondienst. 

Hun idee: het 'groeidorp'. Een 
vernieuwend woon- en 

werkconcept waarin ongebruikte 
containers worden 

getransformeerd tot compacte 
woonruimtes met 

basisvoorzieningen.

Studenten werken samen met werkveld aan oplossingen voor 
armoede en schulden. Samen werken aan echte vraagstukken.

De hackathon werd voor het vijfde jaar op rij
georganiseerd door de opleidingen Sociaal Werk,
Sociaal Juridische Dienstverlening en Toegepaste
Psychologie in samenwerking met
Onderzoeksgroep Sociale Innovatie en
Werkplaats Den Haag & Leiden. Professionals uit
onder andere gemeenten, maatschappelijke
organisaties en schuldhulpverlening brachten
vraagstukken uit hun eigen praktijk in.

Catelijne Akkermans: 'Professionals in de dop
krijgen in hun toekomstige werk beslist te maken
met mensen die last hebben van armoede
en schulden. Het winnende idee is een mooi
voorbeeld van samenwerking tussen
verschillende disciplines. Het is de studenten
gelukt om met een brede blik te kijken naar
geldproblemen: het gaat ook over wonen, sociale
relaties en een zinvolle invulling van je dag.'

Lees volledig artikel

Bekijk de aftermovie voor een korte terugblik op
twee succesvolle dagen.

Wil je meer weten? Neem contact op met Catelijne Akkermans, senior onderzoeker 
Onderzoeksgroep Sociale Innovatie: akkermans.c@hsleiden.nl

https://hogeschoolleiden.sharepoint.com/sites/nieuws/kanaal/Lists/Articles/Article.aspx?ID=3540
https://hogeschoolleiden.sharepoint.com/sites/nieuws/kanaal/Lists/Articles/Article.aspx?ID=3540
https://hogeschoolleiden.sharepoint.com/sites/nieuws/kanaal/Lists/Articles/Article.aspx?ID=3540
https://youtu.be/DfZT-bWutag?si=aAophy9Ks9YSI86n
https://youtu.be/DfZT-bWutag?si=aAophy9Ks9YSI86n
mailto:akkermans.c@hsleiden.nl


LEERATELIER ARMOEDE EN SCHULDEN

Info en aanmelden kan via deze 
link: Themabijeenkomst sociale 
kwaliteit voor een sterke sociale 

basis. 

Het rapport is binnenkort te 
lezen

Wil je meer weten? Neem contact op met
Catelijne Akkermans, senior onderzoeker
Onderzoeksgroep Sociale Innovatie:
akkermans.c@hsleiden.nl

Leidse Taskforce Armoede 
Wat is de reikwijdte van financiële regelingen voor inwoners?

Catelijne Akkermans (onderzoeker Hogeschool
Leiden) en Peter van der Nol (inwoner Leiden)
deden samen onderzoek naar het bereik van
minimaregelingen in Leiden. Onderdeel van
sociale kwaliteit is het beschikken over
voldoende inkomen. Dit is nodig om actief mee te
doen in de maatschappij. Minimaregelingen
beogen hieraan bij te dragen.

In het digitale kennismagazine over sociale
kwaliteit vertelt Catelijne over de belangrijkste
inzichten uit het onderzoek. Zo wordt duidelijk
dat niet alleen het bestaan van regelingen van
belang is, maar ook de toegankelijkheid,
begrijpelijkheid en aansluiting op de leefwereld
van inwoners. Het onderzoek biedt
aanknopingspunten om minimaregelingen
inclusiever, rechtvaardiger en effectiever te
maken.

Lees hier het artikel

Op 14 september 2026 verzorgt Catelijne
hierover een workshop tijdens de
themabijeenkomst ‘Sociale kwaliteit voor een
sterke sociale basis’, georganiseerd door Movisie
en de Werkplaatsen Sociaal Domein.

https://www.werkplaatsensociaaldomein.nl/agenda/themabijeenkomst-sociale-kwaliteit-voor-een-sterke-sociale-basis
https://www.werkplaatsensociaaldomein.nl/agenda/themabijeenkomst-sociale-kwaliteit-voor-een-sterke-sociale-basis
https://www.werkplaatsensociaaldomein.nl/agenda/themabijeenkomst-sociale-kwaliteit-voor-een-sterke-sociale-basis
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https://digitalepublicaties.movisie.nl/nl/editie-werkplaatsen-sociaal-domein-juni-2026/armoede-en-sociale-uitsluiting


Dit zijn vragen die zijn verkend in het 
project “Ouderen en mantelzorgers 
als ervaringsdeskundigen voor langer 
thuis wonen” dat is uitgevoerd in 
2023-2025 binnen de WSD Den Haag 
& Leiden.

Deelnemende partijen: Lectoraat 
Urban Ageing van de Haagse 
Hogeschool en Platform Woonz.nl 
van Onderlinge ’s Gravenhage (nu 
Onderlinge Nederland).

Peer-advies voor langer thuis wonen: Een kans voor een 
betekenisvolle bijdrage aan het welbevinden van ouderen en de 
ouderenzorg

Het artikel is geschreven door Liesbeth de
Wit, Jeroen Dikken, Joost van Hoof en
Louise Meijering van De Haagse
Hogeschool.

De gezondheid en het welbevinden van
ouderen staat onder druk: De groep ouderen
in samenleving groeit hard en tegelijkertijd
stijgen de personeelstekorten in de
ouderenzorg.

Sinds 2015 stimuleert de overheid ouderen
om langer op zichzelf te blijven wonen. Veel
ouderen willen dit ook, maar krijgen te
maken met veel uitdagingen. Zo vraagt langer
thuis wonen meer eigen regie en hulp van
sociale netwerken. Maar bovenal is een
geschikte en veilige woning noodzakelijk, met
toegang tot zorg en benodigde
voorzieningen, zoals openbaar vervoer en
sociale activiteiten.

Hoe regel je je zaakjes zelf wanneer je
woonsituatie verandering vereist? Hoe kom
je aan de informatie die je nodig hebt, als
ouderenwerkers tijd te kort komen om aan de
vele hulpvragen te voldoen?

Lees volledig artikel

LEERATELIER LANGER THUIS WONEN
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De klantreis-methodiek maakt 
hiermee individuele ervaringen 

zichtbaar en biedt inzicht in 
systemische knelpunten en 

aanknopingspunten voor verbetering 
binnen de regionale samenwerking 

rondom NAH. 

Nieuw: Rapport Klantreis NAH

Wil je meer weten? Neem contact op met
Caroline Overbeeke-Couprie, senior
onderzoeker bij Onderzoeksgroep Sociale
Innovatie: overbeeke.c@hsleiden.nl

In de nieuwsbrief van december konden jullie
lezen over de workshopsessies die gehouden
zijn voor de klantreis NAH (niet aangeboren
hersenletsel). Nu zijn we zover dat er een
mooi rapport is opgesteld.

De klantreis NAH laat zien dat de zorg- en
ondersteuningsketen vaak eindigt op het
moment dat het dagelijks leven met NAH
daadwerkelijk begint. De medische
revalidatie wordt afgerond, terwijl de
levenslange gevolgen van NAH vragen om
blijvende aandacht, afstemming en
ondersteuning.

Mensen met NAH en hun naasten hebben
behoefte aan continuïteit, duidelijke
informatie, deskundige begeleiding en
erkenning van zowel zichtbare als onzichtbare
gevolgen.

De bevindingen onderstrepen het belang van
betere overdracht tussen zorg en welzijn, een
centrale en actuele informatievoorziening,
structurele aandacht voor mantelzorgers en
periodieke nazorg in de chronische fase.

Lees volledig rapport

LEERATELIER LANGER THUIS WONEN

mailto:overbeeke.c@hsleiden.nl
mailto:overbeeke.c@hsleiden.nl
mailto:overbeeke.c@hsleiden.nl
mailto:overbeeke.c@hsleiden.nl
mailto:overbeeke.c@hsleiden.nl
https://werkplaatssociaaldomeinzhn.nl/siteAssets/downloads/2025/Rapportage%20Klantreis%20Niet%20Aangeboren%20Hersenletsel%202026.pdf
https://werkplaatssociaaldomeinzhn.nl/siteAssets/downloads/2025/Rapportage%20Klantreis%20Niet%20Aangeboren%20Hersenletsel%202026.pdf
https://werkplaatssociaaldomeinzhn.nl/siteAssets/downloads/2025/Rapportage%20Klantreis%20Niet%20Aangeboren%20Hersenletsel%202026.pdf


Dit zijn onderwerpen waarop sociaal 
werk van oudsher expertise heeft, 
vanuit een focus op de leefwereld van 
mensen en hun sociale omgeving. 
Steeds vaker zijn sociaal werkers dan 
ook werkzaam in de ouderenzorg. 

Nieuw lerend netwerk: Sociaal Werk in de Ouderenzorg

In de ouderenzorg groeit de aandacht voor
kwaliteit van bestaan, welzijn, sociale relaties
en gemeenschapsvorming. In de praktijk blijkt
dat de positie en meerwaarde van sociaal werk
nog niet altijd vanzelfsprekend zijn.
Organisaties, professionals en opleidingen zijn
op veel plekken zoekend naar hoe sociaal werk
in de praktijk van de ouderenzorg vorm krijgt en
hoe deze expertise duurzaam kan worden
ingebed.

De komende periode staat in het teken van het
verder opbouwen van het netwerk en het
organiseren van de eerste bijeenkomsten.

Geïnteresseerden kunnen contact opnemen
met Marieke Wissink (Senior onderzoeker bij
Lectoraat Urban Ageing en Lectoraat
Technologie voor Gezondheid van De Haagse
Hogeschool) voor meer
informatie: m.j.wissink@hhs.nl

Lees volledig artikel

LEERATELIER LANGER THUIS WONEN
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VERSTERKEN MEDISCH EN SOCIAAL DOMEIN

Een aantal jaar geleden had een
wijkbewoonster van de Leidse Merenwijk
het idee om een WelThuisflat te
ontwikkelen. Dit is een vernieuwende
woonvorm voor ouderen, waarbij prettig
oud worden centraal staat, ook als de
vraag naar zorg en welzijn toeneemt.

Dankzij ‘Verder Bouwen’ en extra
middelen van VWS werd het mogelijk om
de WelThuisflat samen met bewoners en
met partners uit wonen, zorg en welzijn
stap-voor-stap te ontwikkelen.

De publicatie ‘Van flat tot WelThuisflat’
beschrijft het gezamenlijke leer- en
ontwikkelproces, begeleid door een
actieonderzoeker en 2 procesbegeleiders.

Nieuw Publicatie en Handreiking over ‘Samenwerken aan een WelThuisflat

Lees de publicatie: Publicatie
Lees de handreiking: Handreiking 
Meer informatie: Margreet Adam, onderzoeker 
onderzoeksgroep Sociale Innovatie 
adam.m@hsleiden.nl

De publicatie geeft:
• een kijkje in de keuken van het

gezamenlijke ontwikkelproces;
• beschrijft de verschillende

perspectieven, vragen en dilemma’s;
• vertelt over de werkwijzen die we

met elkaar ontwikkelden;
• inzicht in waar de WelThuisflat nu

staat en wat de volgende stappen
zijn.

Hoe doen jullie dit?
We krijgen veel vragen over hoe we met
elkaar vorm geven aan deze nieuwe
manier van samenwerken. Er is immers
geen blauwdruk. De Handreiking
beschrijft ons werkproces en is bedoeld
als praktische ondersteuning voor
professionals en organisaties uit wonen,
zorg en welzijn.

Project Verder bouwen met de Alliantie Positieve Gezondheid ZHN

https://werkplaatssociaaldomeinzhn.nl/siteAssets/downloads/2025/WSD%20-%20Van%20flat%20tot%20WelThuisflat-web%20links.pdf
https://werkplaatssociaaldomeinzhn.nl/siteAssets/downloads/2025/WSD%20-%20WelThuisflats%20Handreiking.pdf
mailto:adam.m@hsleiden.nl


VERSTERKEN MEDISCH EN SOCIAAL DOMEIN

Nieuw lerend netwerk: Sociaal Werk in de Ouderenzorg

In de ouderenzorg groeit de aandacht voor kwaliteit van bestaan, welzijn, sociale relaties en
gemeenschapsvorming. Tegelijkertijd is de rol van sociaal werk in de ouderenzorg nog volop
in ontwikkeling. Wat kan het sociaal-agogisch perspectief bijdragen aan de dagelijkse
praktijk? Hoe krijgt sociaal werk een duurzame plek binnen organisaties? En hoe kunnen
onderwijs en praktijk elkaar hierin versterken?

Om deze vragen verder te verkennen is het Lerend Netwerk Sociaal Werk in de Ouderenzorg
gestart. Binnen dit netwerk komen professionals, studenten, docenten, onderzoekers en
organisaties samen om kennis en ervaringen uit te wisselen, praktijkvraagstukken te
bespreken en gezamenlijk te werken aan de verdere ontwikkeling van sociaal werk in de
ouderenzorg.

Het initiatief wordt gefaciliteerd door de
Werkplaats Sociaal Domein Den Haag &
Leiden, in samenwerking met
WoonZorgcentra Haaglanden, Aafje, In Vivo
Zorg, de Beroepsvereniging van
Professionals in Sociaal Werk (BPSW) en de
opleiding Social Work van De Haagse
Hogeschool.

De komende periode staat in het teken van
het verder opbouwen van het netwerk en
het organiseren van de eerste
bijeenkomsten.

Geïnteresseerden kunnen contact opnemen
met Marieke Wissink voor meer informatie:
m.j.wissink@hhs.nl

Lees volledig artikel: Nieuw lerend netwerk

Het netwerk heeft drie doelen:

• het stimuleren van visievorming 
over de rol van sociaal werk in de 
ouderenzorg;

• het versterken van de verbinding 
tussen onderwijs en praktijk;

• het faciliteren van netwerkvorming, 
kennisdeling en samenwerking.
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REGIONALE KENNISWERKPLAATS ONBEGREPEN GEDRAG

Podcast: Wat begrijp je niet?
Beluister aflevering 1.

Perspectieven op onbegrepen gedrag 
in Hollands-Midden. Een vrouw voor 
de supermarkt met een onduidelijk 

verhaal, een meneer die heen en 
weer loopt en onsamenhangende 
dingen roept, een buurman die er 

meestal erg onverzorgd bijloopt. Deze 
mensen, vaak verward genoemd, kun 

je overal tegenkomen in de 
samenleving. En dan? 

Of… moeten we eerst ánders gaan 
kijken naar dit onbegrepen gedrag?

De Kenniswerkplaats is opgericht met financiering vanuit het Actieprogramma Grip op Onbegrip van ZonMw
en is onderdeel van een landelijk netwerk aan Regionale Kenniswerkplaatsen Onbegrepen Gedrag.

Ook we maakten we een podcast waarin we
verkennen wat onbegrepen gedrag is en hoe
we daar anders naar kunnen kijken.

Interviewer Merel van Dorp gaat in gesprek
met Bart Smith, directeur-bestuurder van
Lumen Holland-Rijnland waar
belangenbehartigers en vrijwilligers met
ervaringsdeskundigheid werken die
ondersteuning bieden aan mensen met
psychische klachten, verslavingsproblemen of
psychosociale kwetsbaarheid.

Ook Catelijne Akkermans schuift aan. Zij is
senior onderzoeker bij de Hogeschool Leiden
en projectcoördinator van de Regionale
Kenniswerkplaats Onbegrepen Gedrag.

Samen bespreken zij wat de
Kenniswerkplaats de komende tijd gaat doen
en welke rol ervaringskennis daarin speelt.

De Regionale Kenniswerkplaats Onbegrepen Gedrag is dit jaar voortvarend van start
gegaan. We ontwikkelen een leergang voor ervaringsdeskundige onderzoekers, die
volgend jaar gaan bijdragen aan het onderzoek van de RKOG.

Meer informatie: Catelijne Akkermans, senior
onderzoeker bij onderzoeksgroep Sociale
Innovatie akkermans.c@hsleiden.nl

https://open.spotify.com/episode/2ZDjCX86L0fHdbnZtY8v4H?si=gS1hszX6SRyLxSA8x75Pyw&nd=1&dlsi=d347be18512f4b70
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AGENDA
• WSD Den Haag & Leiden 

Symposium, dinsdag 10 november 

2026, locatie Den Haag, The Social 

Hub

• Themabijeenkomst ‘Sociale 

kwaliteit voor een sterke sociale 

basis’, maandag 14 september 

2026 , locatie Utrecht. Meer info en 

aanmelden hier

LEESTIPS
• Kennismagazine over sociale 

kwaliteit Landelijke Werkplaatsen

• Eindrapportage Ondersteuning 

Ouderen 2023-2025

• Projectrapportage Samenwerking 

Sociaal en Medisch 2024-2025

NIEUWSBRIEF
Aan- of afmelden voor de nieuwsbrief

kan door een e-mail te sturen naar 

Marieke Heesbeen: 

lectoraat.socialeinnovatie@hsleiden.nl

Volg ons ook op LinkedIn.

VOORUITBLIK
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